TURKiIYE EKONOMi KURUMU DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin adi, “TURKIYE EKONOMi KURUMU “dur. 12 Aralik 1929 tarihinde, Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve ilk Cumhurbaskani Mustafa Kemal Atatiirk’iin himayesinde kurulan MiLLI
IKTISAT ve TASARRUF CEMIYETi’nin adi, 12 Haziran 1939 tarihinde ULUSAL EKONOMIi VE ARTTIRMA
KURUMU olarak degistirilmistir. Bu kurum, 18 Ocak 1955 tarihinde, kurulus amaclarini aynen
koruyarak, 17 Temmuz 1939’dan beri Ankara’da faaliyette bulunan TURK iKTiISAT CEMIYETi ile birlesmis
ve TURKIYE EKONOMi KURUMU DERNEGI adini almistir.

Dernegin merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin Kuruculari

Madde 2- Tirkiye Ekonomi Kurumu’nu (Dernegi) 1955’te meydana getiren iki dernegin ilk
kurucularinin adlari asagidadir.

Milli iktisat ve Tasarruf Cemiyeti’nin Kuruculari
1- General Kazim Ozalp
2- Hasan Saka

3- Saffet Arikan

4- Mahmut Soydan

5- Celal Bayar

6- Dr. Fuat Umay

7- Rahmi Kéken

8- Resit Saffet Atabinen
9- Besim Atalay

10- Sukrl Ataman

11- Hakki Saffet Tari

12- Yusuf Kemal Tengirsenk

Tirk iktisat Cemiyetinin Kuruculari
1- Abdullah Aker

2- Sevket Siireyya Aydemir

3- Sait Aydoslu

4- Kemal Bedizci

5- Sefik Bilkur



6- Ahmet Hamit Cagil
7- Nihat Cavusoglu

8- Esat Demirel

9- Siikru Erlagin

10- Mubhlis Ete
11-Miimtaz Faik Fenik
12-Dr. Seref Nuri ilkmen
13-Asim Siireyya iloglu
14-Halis Kaynar
15-Halit Nazmi Kesmir
16-Enver Kdsemen
17-Nusret Kbymen
18-Hazim Atif Kuyucak
19-Ahmet Ali Ozeken
20-Riiknettin Oztamur
21-Talha Sabuncu
22-Remzi Saka

23-Dr. Haldun Sahran
24-Mahmut Seyda
25-Nurettin Tokoz
26-ismail Hiisrev Tokin
27-Nusret Uzgoren
28-Nihad Ali Ugiincii
29-ilhan Ulkem
30-Kemal Sileyman Vaner
31-Ulvi Yenal

32-Celal Yerman



Dernegin Amaglari

Madde 3- Dernek 28.10.1931 tarih ve 4/2391 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kamuya yararh bir
dernek olarak kabul edilmistir.

Dernegin amaglari; Ulkemizin ekonomik kalkinmasinin gereklerini ve yollarini topluma anlatmak,
yaymak ve toplumun bu konularla ilgilenmesini saglamaya calismak; iktisat bilimindeki ve diinya
ekonomisindeki gelismeler konusunda Uyelerini ve toplumu bilgilendirmeye yonelik ¢calismalar yapmak
ve yapilan ¢alismalari desteklemektir.

Dernek, bitlin faaliyetlerinde kamu yararini gozetir; siyasi bir amag¢ gitmez. Atatirk ilke ve
devrimlerine baghdir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 4- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlalugiani ortadan
kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Calisma Konulari ve Calisma Bigimi

Madde 5- Dernek, 3. maddedeki amaclarini gergeklestirmek igin;

a) Arastirmalar yapar ve yaptirir ve bilimsel ¢alismalari destekler,

b) Konferans, seminer, sempozyum ve benzeri 6gretici programlar diizenler,
c) Kitap, dergi, brosir gibi basili ve elektronik yayinlar yapar,

d) Arastirma ve inceleme yarismalari diizenler,

e) Ulkedeki ekonomik istikrarin saglanmasi ve tasarruf aliskanhiginin gelistirilmesine yonelik calismalar
yuratur,

f) Ulkedeki ekonomik degerlerin ve varligin rasyonel bicimde isletilmesinin ve verimliligin artiriimasinin
olanaklarini arastirir,

g) iktisat biliminin teori ve uygulama diizeyindeki gelisimini izler, inceler ve tilkemizdeki gelismelere
katkida bulunur,

h) Calisma konulariyla ilgili uluslararasi kuruluslara tGye olur, uluslararasi toplantilara katilir ve
Turkiye’de uluslararasi toplantilar dizenler,

i) Dernege bagli iktisadi isletme ve/veya sirket kurabilir, kapatabilir.

j) Dernek, etkinliklerinde (paneller, konferanslar, konusmaci davetleri vb.) cinsiyet temelli esitlik ve
kapsayiciligi gozetir; tekil etkinliklerde farkli oranlar olabilmekle birlikte yil icinde genel cinsiyet
dengesinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.



Uyelik Sartlan

Madde 6- Dernegin “asil Gye” ve “onursal Uye” olmak Gzere iki tiir Gyesi vardir. Asil Gye olabilmek igin;
iktisat ve ekonometri alaninda doktorasini tamamlamis, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, yiiz
kizartici bir suctan hikim giymemis olmak; daha 6nce Dernek Uyeliginden cikarilmamis olmak ve
Dernekler Kanunu’nda belirtilen diger Gyelik kosullarina sahip olmak gerekir.

iktisadin teori ve uygulama alanlarinda basarili hizmet yapmis olanlar veya Dernege 6énemli bagista
bulunanlar; T.C. vatandasi olup iktisatcli olmayan ancak iktisadi konulara ilgi duyanlar ve T.C. vatandasi
olmayan, ancak Tirkiye ve Dilinya ekonomisi konusunda ilgisi ve bilgisi olan iktisatcilar, Yonetim
Kurulunun 6nerisi ve Genel Kurulun karariyla onursal Gye olabilirler.

Onursal Uyeler, Genel Kurul toplantilarina ve Dernegin diger faaliyetlerine katilabilirler; ancak, oy
kullanma ve Dernek organlarina secilme haklari yoktur. Dernekte uygulanan yonetim kurallarina uymak
zorundadirlar.

Uyelige Kabul

Madde 7- 5. maddenin birinci bendinde belirtilen nitelikleri tasiyip Dernege asil Giye olmak isteyenler,
Dernek tarafindan hazirlanmis Gyelik giris bildirgesini doldurup imzalamak suretiyle yazili olarak
basvururlar. Uyelik icin basvuran adayin, en az iki yildan beri Dernek asil (iyesi olan iki {iye tarafindan
yazili olarak 6nerilmesi gerekir.

Adayin basvurusu, Yonetim Kurulu gindemine alinir. Adayin durumunun incelenmesi gorevi, gizli
olarak ve bes giin icinde tamamlanmak lizere Yénetim Kurulu Gyelerinden birine verilir. Gérevlendirilen
Uye, bu silrenin bitiminden sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, gorlisini s6zli olarak Kurula
bildirir ve gizli oylama sonucunda Kurul Giye tam sayisinin yarisindan bir fazla oy alan aday, asil Gyelige
kabul edilir.

Yonetim Kurulu, Gyelik basvurularini, en ge¢ 30 giin icinde karara baglayip, sonucu basvuru sahibine
yazili olarak bildirmekle yakimladar.

Uyelige kabul kararinin bildirilmesinden itibaren (g ay icinde ilk yil aidatini 6demeyen adayin tyeligi
dismis sayilir.

Uyelerin Haklari ve Odevleri

Madde 8- Dernek liyeleri esit haklara sahip olup, her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye,
oyunu bizzat kullanir.

Dernek, tiim lyelerin cinsiyet temelinde esit haklara ve esit temsil imkanina sahip oldugunu kabul eder.
Dernek organlarinin olusumunda cinsiyet dengesi gozetilir ve karar siireglerinde esit katihmin
saglanmasi Dernegin temel ilkelerinden biridir.

Uyeler; kanun, tiiziik ve ydnetmeliklere, Dernegin amag ve ilkelerine, Genel Kurul kararlarina uymak,
Dernege karsl gorev ve sorumluluk anlayisi icinde bulunmak zorundadirlar. Ayrica, dogrudan veya
dolayh olarak, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve laik demokratik diizene karsi faaliyetlerin icinde yer
alamazlar.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Madde 9- Her lye yazili bildirmek kosulu ile dernek Uyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Ancak,
ayrildiklari ay1 da kapsamak Uzere, bltiin aidat borglarini ve diger borglarini 6demek zorundadirlar.



Dernege liye olma ehliyetini kaybedenler, Tlzlik hiiklimlerine aykiri davranista bulunanlar ve Yonetim
Kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarini degistirmeyenler, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararlarina uymayanlar ve Dernekten yetki almaksizin Dernegi yikimliluk altina sokanlar, Disiplin
Kurulunun 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu karariyla Giyelikten gikarilabilirler. Cikarma kararlarina karsi,
karari izleyen ilk Genel Kurula basvurulabilir; nihai karari Genel Kurul verir.

Dernekten gikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinirler ve Dernege karsi higbir hak iddia
edemezler.

Dernegin Organlari

Madde 10- Dernegin Organlari sunlardir:
Genel Kurul

Yénetim Kurulu

Denetleme Kurulu

Disiplin Kurulu

Genel Kurulun Toplantiya Cagirilmasi

Madde 11- Genel kurul, Dernegin en yetkili karar organidir; iki yilda bir Aralik ayi iginde olagan
toplantisini yapar. Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulunca cagirilir. Yonetim kurulu, dernek
tlzGgline gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma
hakki bulunan tyeler, en az on bes giin 6nceden, glinii, saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek
veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin, geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde ya da Dernege kayitl Giyelerin
beste birinin yazili istegi ile Genel Kurul olaganisti toplantiya ¢agirilir. Yonetim Kurulu, olaganisti
toplanti istegi Gizerine, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirmak zorundadir. Aksi halde, Tirk
Medeni Kanun’un 75. Maddesi hiiktimleri uygulanir.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 12- Genel Kurul, Dernek Tuzigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan asil Gyelerin
yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tye
tamsayilari toplaminin iki katindan az olamaz.



Toplanti Usulii ve Toplanti Divani

Madde 13- Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Gyeleri
veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan Gyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve Dernek lGyesi olmayanlar, ayri bir bélimde Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Baskani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek
Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve gilvenliginin saglanmasi Divan Baskanina aittir. Genel Kurul, gindemdeki
konularin gorustlerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir. Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki
vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorunludur.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar, bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yénetim kuruluna verilen gorevler bu kisiler tarafindan
yerine getirilir.

Genel Kurul toplantisinda, yalnizca glindeme alinan maddeler gorisilir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda birinin yazili olarak goristlmesini dnerdigi konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugunun oyu ile alinir. Oylamalar, Genel
Kurul karariyla agik veya gizli olarak yapilabilir. Ancak, gizli oylamaya karar verildiginde, acik sayim ve
dokim yapilmasi zorunludur.

Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari baskan ve tyeleri, kendi islemleri ile ilgili konularda oylamaya
katilamazlar.

Toplantiyi izleyen yedi glin icinde eski yonetim ile yeni segilen yénetim arasinda Dernegin devir teslim
ve zimmet islemleri yapilir.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 14- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernek organlarinin olusumunu saglayacak segimleri yapmak,

b) Dernek tizugini gerektiginde degistirmek,

c) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gérismek ve anilan Kurullarin ibrasina karar vermek,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

e) Disiplin cezalari ve Uyelikten ¢ikarilma kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyerek sonuglandirmak.

f) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi 6nerilerini karara baglamak,

h) Gerektiginde dernegin kapatilmasina karar vermek,

1) Mevzuatta ve Dernek Tizlglinde Genel Kurulca yapilmasi ongoriilen diger goérevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

Yoénetim Kurulu

Madde 15- Yonetim Kurulu, Dernegin ylritme organidir. Genel Kurulca secilen yedi asil ve bes yedek
Uyeden olusur. Dernegin esitlik ve kapsayicilik ilkeleri uyarinca Yonetim Kurulu asil Giyelerinden en fazla
dordi ve yedek Uyelerinden en fazla lici bir cinsiyete mensup olabilir. Asil tyeliklerde bosalma
oldugunda, yedek lyeler Genel Kurulda aldiklari oy sirasina ve esitlik esasina gore géreve gagirilir.

Yonetim Kurulu, tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile ayda en az bir kez toplanir. Denetleme Kurulu
Uyeleri, oy kullanmamak sartiyla Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Toplanti glinii, Denetleme
Kurulu tiyelerine de bildirilir.

Yénetim Kurulu ilk toplantisinda, kendi icinde gérev bolimii yaparak, bir Bagkan, bir ikinci Baskan, bir
Genel Yazman ve bir Sayman Uye seger.

Bir kimse Yonetim Kurulu Baskanhgi’ni st Giste Gic donemden fazla yapamaz.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin Diismesi

Madde 16- Yonetim Kurulu tyeligi, asagida belirtilen durumlarda duser.
a) Uyenin kendi istegi ile cekilmesi,

b) Dernek asil tyeliginden gikariimasi

c¢) Yonetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin, art arda (g toplantiya katilmamasi.



Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi Gyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b) Dernegin bitin islerini, tlzik hikiimleri ve Genel Kurul kararlari ¢cergevesinde yiritmek,

c) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

d) Dernek defter ve kayitlarini, usuliine uygun olarak tutmak,

e) Dernek Tiziglnin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

Baskan: Dernegi temsil eder; Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

ikinci Bagkan: Baskanin yardimcisidir. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskanlik islerini yiiritir.

Genel Yazman: Dernegin yazisma islerini ylirtlr. Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
izler. Yonetim Kurulu kararlari, Genel Yazman tarafindan Yonetim Kurulu Karar Defterine gecirilir ve
toplantiya katilan tiyelere imzalatilir.

Sayman Uye: Dernegin varliklarini, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlari cercevesinde ydnetir;
muhasebe islerini ylrutir, bunlarla ilgili defterleri ve dosyalari tutar veya tutulmasini izler.

Denetleme Kurulu

Madde 19- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca segilen Ui¢ asil ve Ui¢ yedek tyeden olusur. Asil Giyeliklerde
bosalma olmasi halinde, yedek tyeler aldiklari oy sirasina gore lyelige ¢agirilirlar. Denetleme Kurulu,
Genel Kurul toplantisi sonrasi yapacagi ilk toplantida baskanini seger.

Denetleme Kurulu, mevzuat ¢ercevesinde Dernegin i¢c denetimini yapar. Alti ayl gegmeyen araliklarla,
Dernek faaliyetlerinin mevzuat ve Tlizlk hikimlerine uygunlugunu, Genel Kurul kararlarinin uygulanip
uygulanmadigini, gelir-gider hesaplarini ve islemlerini, Dernek kayit ve defterleri ile varliklarini
denetler. Denetleme sonuglarini, Denetleme Kurulu Karar Defterine yazar ve bir raporla Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar. Bu raporlar, Genel Kurul olagan toplantisindan 6nce,
Yonetim Kurulunun ¢alisma raporuna eklenerek lyelere gdonderilir.

Denetleme Kurulu, denetleme sonugclarina gore, Genel Kurulun olaganistl toplantiya cagirilmasini
gerekli goriirse, bu gortsind yazil olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu, bu istege uyarak
Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢agirmak zorundadir.



Disiplin Kurulu

Madde 20- Disiplin Kurulu, Genel Kurulca segilen g asil ve li¢ yedek lyeden olusur. Kurul, ilk
toplantisinda baskanini secer. Asil iyeliklerde bosalma olmasi halinde, yedek liyeler aldiklari oy sirasina
gore cagirilirlar.

Disiplin Kurulu, Tizik hiikiimlerine aykiri hareket eden, dernegin onuru ile bagdasmayan eylemlerde
bulunan Uyelere verilecek cezalari belirlemek ve bu cezalarini Yonetim Kuruluna 6nermekle goérevlidir.

Disiplin Kurulu, kendisine getirilen konuda, ilgili Gyenin yazili veya s6zIi savunmasini ister. Bu istek,
iadeli taahhitli mektupla duyurulur. Demekte kayith adrese duyuru yapilamadiginda, savunma istegi,
Dernek merkezinde bir hafta sireyle ilan edilerek ilgiliye duyurulur. Bu duyuru kesindir. Uye yine
savunmasini yapmazsa, Disiplin Kurulu toplayacag bilgilere dayanarak kararini verir ve Yénetim
Kuruluna onerir. Kendisine Yonetim Kurulunca disiplin cezasi verilen liye bu karar hakkinda Genel
Kurula itiraz edebilir. Uyelikten gikartilma karari Yonetim Kurulunca verilir. itiraz halinde nihai onay
Genel Kurulca verilir.

Disiplin Cezalari
Madde 21- Disiplin Kurulunca 6nerilecek cezalar sunlardir:
a) Uyarma: Uyenin belli bir konuda yazil olarak dikkatinin cekilmesidir.

b) Kinama: Uyenin uygun olmayan davraniglarinin kinanmasidir. Kinama cezasi, duyuru panosuna
asllmak suretiyle uygulanir.

c) Uyelikten Cikarma: Uyelik hakkinin kaldirilmasidir.

Disiplin Kurulu, bir Gye icin ayni cezaya iki kereden fazla 6neremez. Disiplin cezalarinda hangi cezanin
verilecegi Yonetim Kurulunca kararlastirihir.

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi

Madde 22- Genel Kurulca yapilan secimi izleyen 30 giin icinde, Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarina secilen asil ve yedek tyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yer ve tarihleri, meslekleri
ve ikametgah adresleri mahallin en biylk milki amirligine yazi ile bildirilir.

Dernek Gelirleri

Madde 23- Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Giris aidati olmayip, yillik Giyelik aidati Genel Kurulca belirlenir,

b) Yayin gelirleri,

c) Bagislar,

d) Tarkiye Ekonomi Kurumu Vakfi gelirlerinden Dernege ayrilan pay,

e) Diger gelirler.



Gelir ve Giderlerde Usul
Madde 24- Dernegin hesap doénemi takvim yilidir.

Dernegin gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernegin gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama stiresi bes yildir.

Dernegin gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirihr.
Dernegin gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
dizenlenir.

Defterlerin dernekler biriminden ya da noterden onayl olmasi zorunludur.

Dernegin harcamalari, biitce ddenekleri icerisinde Yénetim Kurulu karariyla yapilir. Sayman Uye
tarafindan li¢ ayda bir diizenlenecek gelir ve giderlerle ilgili hesap 6zetleri Yonetim Kurulunca incelenir.

Dernegin gelirleri, Dernegin adina Yénetim Kurulunun belirleyecegi bankalarda agilacak hesaplara
yatirilir. Dernegin banka hesaplarindan para cekebilmek icin, yetkili en az iki kisinin birlikte imzasi
gerekir.

Dernegin para ve mallarinin kullanilmasina ve korunmasina iliskin esas ve usuller, Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Dernegin Bor¢glanma Usulleri

Madde 25- Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar borglanilacagi ve geri
o6deme kosullarinin nasil olacagi vb. konularin Genel Kurulda gorusilerek kabul edilmesi ve Yonetim
Kuruluna yetki vermesi gereklidir.

Dernegin Defterleri ve Kayitlari

Madde 26- Dernek, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri tutar. Bu defterler dernekler
biriminden veya noterden onaylattirilir.

Tuziik Degisikligi

Madde 27- Tiziik degisikligi Genel Kurul karariyla yapilir. Tuzik degisikligi, ancak Genel Kurul
glindeminde yer aliyorsa veya toplantida hazir bulunan lyelerin onda birinin yazili istegi Gzerine
glindeme alinmissa gorisulebilir. Thzlk degisikligine karar verme yeter sayisi, toplantida hazir bulunan
Gyelerin “2/3” dir.

Dernegin Feshi ve Tasfiyesi

Madde 28- Dernek Genel Kurulu tarafindan Dernegin feshine karar verilebilmesi igin toplanti yeter
sayisl, Tiziige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tGyelerin Ggte ikisidir.



ilk toplantida yukaridaki cogunluk saglanamazsa, kanun ve Tiiziikte belirtilen esaslara gére tyeler ikinci
toplantiya cagirilir. Bu ¢agri lizerine toplanacak Genel Kurulda, tiye sayisi Yonetim ve Denetim Kurulu
Gye sayisinin iki katindan az olmamak kaydiyla fesih konusu gorusilebilir. Ancak fesih kararinin, her
haliikarda, toplantida hazir bulunan lyelerin Ugcte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Genel Kurulca
fesih karari verilirse, mevzuata uygun olarak Dernegin mal, para ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
tamamlamakla yetkili, Gg kisilik bir Tasfiye Kurulu gérevlendirilir.

Dernegin feshi hakkindaki karar, Yonetim Kurulunca bes giin igcinde mahallin en biyiik mulki amirligine
bildirilir.

Fesih halinde, Dernegin blitlin mal, para ve haklari, Tlrkiye Ekonomi Kurumu Vakfi'na intikal eder.

Bildiri Yayinlama

Madde 29- Dernegin adina bildiri yayinlama konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bu Tiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 30- Bu tiiziikte hiikim bulunmayan hallerde, Dernekler Kanunu ile Tirk Medeni Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.



